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Técnicas de observacion

* Consisten en un proceso de
descripcion del comportamiento del
alumno en particular, y los
elementos considerados en dicha
descripcion son interpretados por el
evaluador con base en ciertos
criterios.
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 Una de las principales
bondades de la
observacion es que puede
realizarse en diferentes
situaciones. Los datos que
nos permite obtener se
pueden registrar en
situaciones naturales.




Observacion

Elaboracion

de un
proyecto

* Pueden evaluarse en forma integral
aspectos y resultados del
aprendizaje referente a
conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.

Observar la manipulacion del
equipo, la forma de relacionar los
aspectos teoricos con la practica, los
contenidos que maneja, la forma de
escuchar e interactuar con ellos,
etc., ademas del producto final
resultado de ese proceso.



Es una técnica de observacion que
permite a los maestros identificar
comportamientos con respecto a

actitudes, habilidadesy contenidos de
asignaturas especificas.

1 Los indicadores de determinados

% ™, .s| comportamientos que se pretendan
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observar deben apuntarse en la hoja de
registro del juicio.




— Disposicion hacia el pensamiento critico

Inquisitivo: curiosidad intelectual y deseo para
aprender.

Apertura de mente: ser tolerante a puntos de vista
divergentes y sensible a la posibilidad de ver nuestras
propias tendencias o prejuicios.

Sistematico: ser organizado, ordenado, enfocado, y
diligente a ser inquisitivo.

Autoconfianza: la confianza en nuestro propio proceso
de razonamiento, confiar en nuestros juicios y guiar a
otros en la resolucién de problemas

Madurez: manera de afrontar problemas, inquiriry
tomar decisiones con un sentido de que los problemas
estan mal estructuradosy que algunas situaciones
admiten mas de una posible opcion



Desventajas

Puede recopilarse mucha informacién rapiday facilmente.
Es facil observary llenar de inmediato la lista.

Se puede documentar la ejecucion de cada estudiante.
Permite enfocarse en el comportamiento.

Permite un registro detallado de la ejecucion del estudiante,
la cual muestra su progreso a través del tiempo.
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Soélo presenta dos opciones para cada comportamiento
observado: presente o ausente, por lo que conlleva a una
decision forzada.

Es dificil resumir la ejecucién del estudiante en una
puntuacion.
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Hagamos una lista de cotejo

ASPECTOS NO




Consisten en un grupo de categorias
que se deben juzgar mediante una
escala para determinar el grado en el

cual esta presente dicha caracteristica.

Pueden servir para observar:

* Los comportamientos especificos.

4 ¢ La comparaciéon

* Los juicios de los observadores.




Aceptar sugerencias

1 2 3 4 5
Aceptatodas  La mayoria La mitad de  Casi ninguna Ninguna
las las que le
sugerencias hicieron



Habilidad para trabajar en equipo

Elegir el grado de participacion de acuerdo con las siguientes posibilidades

Considerar valores del 1 al 5, donde 1 = mayor habilidad y 5 = menor habilidad.
1. Participa con los companerosy se acerca a ellos, ofreciéndoles informacion.

2. Podria participar mas, pero se arrepiente algunas veces cuando lo intenta; se
encuentra dentro del grupo.

3. Participa sélo cuando le preguntan y se encuentra cerca del grupo.
4. Casi no participa y en la primera oportunidad se aleja del grupo.

5. El estudiante no se junta con nadie, aunque le hablen.



Y 4 ® ™
Analisis de casos

Conocimientos previos sobre el
tema.

Habilidad para determinar
alternativas.

Consideracién de consecuencias.
Identificacion de un problema.
Facilidad para tomar una decision.

Justificacion de la toma de
decision.



Ventajas

Desventajas
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Puede dirigir la observacién hacia comportamientos
especificos y claramente establecidos.

Permite una forma comun de comparacion.
Es conveniente recopilar juicios de los observadores.

P

Se eliminan los detalles de la observacién \

Puede consumir tiempo extra si requiere adiestrar a los
observadores.

Se tiende a incluir comportamientos que no pueden
observarse directamente o que constituyen categorias
ambiguas. )




9 Uno de los aspectos que mas ha causado controversia
e entre los maestros en relaciéon con la evaluacion, es la
“_ .. |posibilidad de permitir a los estudiantes que
participen en la decision.

Es una grafica de evaluacion entre maestrosy alumnos.
La rabrica tiene por un lado de la grafica los “Criterios”
y arriba los rangos que serviran para evaluar el dominio

En la rabrica también pueden aparecer el valor
numérico o verbal segiin la importancia de cada
criterio.




Consideraciones

En una
rubrica se
evaluan los

aspectos
que “valen
la pena”

Se pueden
usar
diversos
tipos de
rangos

Cada rango
debe

definirse.
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Ejemplos
Intento, aceptable, admirable e imponente.
Plomo, bronce, platay oro.
Novato, aprendiz, experto y distinguido.

Rebasa las expectativas, excelente, en
proceso, deficiente.
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Técnicas para la evaluacion
del desempeno




Desempeno

4 : 2N
Es un método que

requiere que el estudiante
elabore una respuesta o un
producto que demuestre
su conocimientoy

habilidades.

Puede evaluar: Un
procedimiento empleadoy
un producto resultante.
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Resulta mas facil evaluar las habilidades
de un alumnos midiendo el desempefio
que aplicando un examen escrito.

La seleccion de tareas de evaluacion que
estén claramente conectados con lo
ensefado.
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Portafolio

Es una modalidad

de evaluacion y su
uso permite al

profesory al
estudiante

monitorear la
evolucion del

proceso aprendizaje

Es una forma de
recopilar
informacion que
demuestra las
habilidades y los
logros de los
estudiantes: como
piensan, cCOmMo
cuestionan,
analizan, etc.

Recomendaciones:
Proposito

Contenidoy
estructura

Manejo
Criterios

Resultados




Ventajas

Desventajas

* El estudiante monitoreay
evaluar su aprendizaje.

* Permite una vision mas
amplia y profunda de lo que
el alumno sabe y puede
hacer.

* Consume tiempo del
maestro y del estudiante.

 Requiere refinamiento del
proceso de evaluacion




Solucion de problemas

Es un hecho que el
enfrentamiento con la vida
cotidiana nos reta a enfocar
problemasy conflictos a los

cuales se les deben

encontrar soluciones
aceptables.

El proceso de solucionar

problemas implica una serie

de habilidades que
constituyen dicho procesoy
que es mas importante
desarrollar y evaluar en la
preparacion académica.

Cinco componentes de
pensamiento importantes
en la resolucién de
problemas:

Identificacion de problemas
Definicidn y representacion
de los problemas con
precision
Explorar posibles
estrategias
Actuar con esas estrategias

Observar los efectos de la o
las estrategias utiizadas




Método de casos

La evaluacion con este

meétodo se realiza relatando
una situacion que ocurrio en

la realidad en un contexto

semejante al que nuestros
estudiantes estan o estaran
inmersosy donde habra que

tomar decisiones.

Debe contener informacion
suficiente relacionada con
hechos, lugares, fechas,
nombres, personajesy
situaciones.

Pasos:

Identificacion, seleccion y
planteamiento del problema.

Basqueda de opciones de
solucion

Comparaciéony anadlisis de
opciones

Planteamiento de
suposiciones

Toma de decisiones

Planteamiento de la forma de
llevar a cabo la decision




Ventajas

Desventajas

* Se evaluian diferentes habilidades.

* El alumno debe combinar principios aprendidos
en el aula y las nuevas reglas de aplicacion.

* Evalua la capacidad del alumno para poner en
practica su habilidad para preparar reportes
escritos.

* Ofrecen al alumno una situacién parecida o
cercana a la realidad.

* Requieren una planificacién
cuidadosa.

* El profesor debe definir si el problema
es estructurado o no estructurado.
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Proyecto

Puede realizarse
un producto
durante un
periodo largo.

Ademas de
demostrar los
conocimientos
sobre las
diferentes
asignaturas puede
evaluarse para
asumir
responsabilidades.

Promueve la
creatividad al
dejar que tomen
las decisiones
necesarias.




Recomendaciones

Proposito

Condiciones

Determinar el proposito enfocandolo al
logro de objetivos mas importantes.

Preparar una descripcion del proyecto.
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Establecer las condiciones de realizacion.

Comunicar los resultados de la
evaluacion.




Mapa mental

Los mapas son
representaciones
mentales , son la

imagen que la
persona se forma

acerca del
significado del
conocimiento.

Una misma
informacion
puede
representarse de

muchas maneras.

Consiste en una
representacion en
forma de diagrama

que organiza
cierta cantidad de
informacion.
Parte de una
palabra o
concepto central.




» Elaborar un * Ofrecer * Un alumno
mapa papeletas con debe llenar |
completo, los términos mapay el
donde cada que deben profesor solo
estudiante incluirsey muestra
elija los pedira los algunos
conceptos e estudiantes conceptos.
ideas a incluir que usen esa
y los informacion.

conectores.



